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Жалпы ережелер
1. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет туралы ереже (будан эр! 
- Ереже) «Жетюу облысыньщ денсаулык сактау баскармасы» мемлекеттш 
мекемесшщ шаруашыльщ журпзу кукытындаты «Облыстык АИТВ-ныц 
алдын алу орталыгы» мемлекетпк коммуналдык кэсшорны (будан api - 
Кэсшорын) Кдзакстан Республикасы «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic -  
кимыл туралы» Зацынын, 16-бабынын З-тармагына сэйкес (будан эр! - Зац), 
Кдзакстан Республикасы Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл areHTTiri 
(Сыбайлас жемкорлыкка карсы кызмет) Торатасыныц «Квазимемлекетт!к 
сектор субъектшершдеп сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет 
туралы улгипк ережен! беюту туралы» (будан opi -  Улгипк Ереже) 2023 
жылгы 31 наурыздаты № 112 буйрытына жэне Кэсшорынныц сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл жоншдеп iniKi саясаты непзшде эз!рлендь
2. Осы Ереже комплаенс-офицердщ комплаенс-кызмет! бойынша жауапты 
тултанын максаттарын, м!ндеттер1н, катидаттарын, функциялары мен 
0к!летт1ктер!н айкындайды.
3. Кэсшорын ез кызметшщ ерекшелпш непзге ала отырып, Улг!л1к ережен! 
ескере отырып, осы сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс кызметтер 
туралы ережен! беюттт
4. Осы Ереже Кэсшорынныц ресми интернет-ресурсында орналастырылады 
жэне барлык кызметкерлерд!ц назарына жегюзшед!.
5. Осы Ережеде мынадай непзп утымдар пайдаланылады:
1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс -  квазимемлекеттк сектор 
субъектшер! мен оныц кызметкерлершщ Кдзакстан Республикасынын 
Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жоншдеп зацнамасын сактауын 
камтамасыз ету жоншдеп функция;
2) Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш iuiKi талдау -  сыбайлас жемкорлык 
кукык бузушыльщтар жасаута ыкпал етет!н себептер мен жатдайларды 
аньщтау жэне зерделеу;
3) мудделер кактытысы-жауапты мемлекетт1к лауазымды аткаратын 
адамдардьщ, мемлекеттщ функцияларды орындаута уэкшетпк бершген 
адамдардьщ, оларта тецеспршген адамдардьщ, лауазымды адамдардын, жеке 
мудделер! мен олардыц лауазымдык окшетпктер! арасындаты кайшылык, 
бул ретте аталтан адамдардьщ жеке мудделер! олардын, оздершщ 
лауазымдык м!ндеттер!н орындамауына жэне (немесе) тшсшше 
орындамауына экеп сотуы мумюн;
4) сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык-зацда эшмшшк немесе 
кылмыстык жауаптылык белгшенген, сыбайлас жемкорлык белгшер1 бар 
кукыкка карсы кшэл! ic-эрекет (эрекет немесе эрекетсгздж);
5) Сыбайлас жемкорлык тэуекельсыбайлас жемкорлык кукык 

бузушыльщтар жасаута ыкпал ететш себептер мен жатдайлардыц туындау 
мумющцп;
6) Сыбайлас жемкорльщтыц алдын алу-сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимыл субъектшершщ алдын алу шаралары жуйесш эз!рлеу жэне енпзу



жолымен сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушыльщтар жасауга ьщпал ететш 
себептер мен жагдайларды зерделеу, аныктау, шектеу жэне жою женшдеп 
кызметц
7) сыбайлас жемкорльщка карсы ic -  кимыл женшдеп уэюлегп орган- 
Казакстан Республикасыныц Сыбайлас жемкорлыкка карсы саясатын 
калыптастыруды жэне юке асыруды жэне сыбайлас жемкорльщка карсы ic- 
кимыл саласындагы уйлеспрудк сондай-ак сыбайлас жемкорльщ кукьщ 
бузушылыктардыц алдын алуды, аньщтауды, жолын кесудц ашуды жэне 
тергеп-тексеруд1 жузеге асыратын мемлекетпк орган жэне оньщ аумактьщ 
бел1мшелерь
6. Кэсшорында сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызметтщ 
функцияларын орындайтын жауапты тулга тагайындалады, онын непзп 
мшдеп осы уйымньщ жэне оныц кызметкерлершщ Кдзакстан 
Республикасыныц Сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл туралы 
зацнамасын сактауын камтамасыз ету болып табылады.

Бул ретте сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ 
функцияларын орындайтын жауапты тулга мудделердщ ьщтимал кактыгысы 
ескерше отырып айкындалады.
7. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ функцияларын 
орындайтын жауапты тулга (комплаенс-офицер) Кзсшорын директорымен 
айкындалады.
8. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызмет ез еюлегпктерш 
квазимемлекеттш сектор субъекпсшщ аткарушы органынан, лауазымды 
адамдарынан тэуелс1з жузеге асырады, тэуелЫз баскару органына есеп беред1 
жэне Кдзакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
туралы зацнамасы талаптарыныц сакталуын камтамасыз ету кезшде тэуелЫз 
болып табылады.
9. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызметке эдкнамальщ колдауды 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкллетп орган жэне оныц 
аумактьщ бел1мшелер! корсетедк
10. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызмет функциясын 
Кэсшорынньщ баска курылымдык бол1мшелершщ функция л арымен 
уштастыруга жол бершмейдк
11. Егер Зацмен, сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл саласындагы 
халыкаральщ стандарттармен, ¥лгшщ ережеде жэне осы Ережеде 
кезделмеген сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенсп уйымдастыруга 
койылатын талаптар мен тэс1лдер белпленген жагдайда, осы талаптар мен 
тэс1лдерд1 Кэс1порынныц директоры бекггедь

2 . Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтердщ максаттары, 
мшдеттерц катдаттары, функция лары мен вкшетпктер!
12. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кызметшщ непзп 
максаты Кэсшорын мен оныц кызметкерлершщ Кдзакстан Республикасыныц 
Сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл туралы зацнамасын сактауын



камтамасыз ету, сондай-ак сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-шаралардыц 1ске 
асырылуына мониторинг журпзу болып табылады.

13. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ мшдеттерп
1) квазимемлекеттш сектор субъект!с1 мен онын кызметкерлершщ 

сыбайлас жемкорльщ кукык бузушылыктарды ескерту жэне алдын алу 
куралдарын енпзуш камтамасыз ету;

2) квазимемлекеток сектор субъектсшде сыбайлас жемкорлыкка каосы 
ic-кимыл женщдеп шаралар жуйесш тшмд! icKe асыру;

3) квазимемлекетт1к сектор субъекпсшде сыбайлас жемкорльщ 
тэуекелдерше iuiKi талдау журпзу pi камтамасыз ету;

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер1 бойынша сырткы 
реттеу талаптарыньщ жэне уздш халыкаралык практиканьщ сакталуын 
камтамасыз ету;

5) Зацга сэйкес, сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдьщ непзп 
кагидаттарыньщ сакталуын камтамасыз ету.

14. Кэс1порын сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын 
енпзу жэне жузеге асыру кез1нде мынадай кагидаттарды басшылыкка алады:
1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын орындау уппн 
белшетш еюлетпктер мен ресурстардьщ жеткинктшп;
2) басшыльщтьщ сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс тшмдиппне 
мудделипп;
3) Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кызмет1н1ц акпараттык 
ашьщтыгы;
4) Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ тэуелаздш;
5) Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенст! жузеге асырудьщ узд1кснзд1п;
6) Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенст жет1лд1ру;
7) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын жузеге асыратын 
мамандардыц кузыреттер1н туракты арттыру.
15. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ функциялары:
1) келес1 кужаттаРДый эз1рлену1н камтамасыз етед!:

квазимемлекетт1к сектор субъектпсжпн сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимылынын, iuiKi саясаты;

квазимемлекеттк сектор субъект1с1н!н кызметкерлер1 уш!н сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл жвнщдеп нускаулык;

квазимемлекеттк сектор субъект1с!н1ц мудделер кдктыгысын аньщтау 
мен реттеуд1н, iniKi саясаты;

сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы заннамага сэйкес 
сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт;

сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер1 жон1ндег1 iгикi ic- 
шаралар жоспары;

квазимемлекетт1к сектор субъектеi кызметкерлершщ сыбайлас 
жемкорлыкка карсы заннаманы бузу фактшер! немесе ьщтимал 
бузушыльщтары туралы хабардар ету тэртгбш регламенттейтн кужат;

корпоративтк эдеп пен м!нез-кулык мэселелерш регламенттейт!н кужат;



2) квазимемлекегпк сектор субъектшерше сыбайлас жемкорлыкка карсы 
саясаттьщ тшмдипгше катысты акпарат жинауды, ецдеудк корытуды, 
талдауды жэне баталауды жузеге асырады;

3) "Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше 1шю талдау журпзудщ улгшк 
катидаларын беюту туралы" Казахстан Республикасы Мемлекеттгк кызмет 
icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл агенттш Тератасыньщ 
2016 жылгы 19 казандаты № 12 буйрыгымен беютшген сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерше iniKi талдау журпзудщ улгипк кагидалаоына (нормативт1к 
кукьщтык актшерд1 мемлекетт1к пркеу пзипмшде т1ркелген № 1444!) сэйкес 
квазимемлекегпк сектор субъекпсшщ кызмепндеп сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерше iiiiKi талдау журпзуд1 уйлест1ред1;

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жоншдеп уэюлетп органнын, 
жэне квазимемлекегпк сектор субъект 5сшщ 6ipiH.mi басшыларыныц 
б1рлескен HieniiMi бойынша журпзшепн квазимемлекегпк сектор 
субъекпсшщ кызмепндеп сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш сырткы 
талдаута катысады;

5) квазимемлекетт1к сектор субъекпсшде аныкталтан сыбайлас 
жемкорлык тэуекелдерше жэне оларды митигациялау жэне жою бойынша 
кабылданатын шараларта мониторинги жузеге асырады:

6) квазимемлекегпк сектор субъекпсшде сыбайлас жемкорлыкка карсы 
ic-кимыл жэне сыбайлас жемкоолыкка карсы мэдениетп калыптастыру 
мэселелер1 бойынша тушщцру ic-шараларын журпзедр

7) квазимемлекегпк сектор субъектклнщ кызметкерлер1 ymiH сыбайлас 
жемкорлыкка карсы окыту семинарларын уйымдастырады;

8) квазимемлекегпк сектор еубъекпш кызметкерлершщ сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic кимыл саясать н жэне корпоративпк эдеп пен мшез 
кулык мэселелерш сактауын бакылауды камтамасыз етедр

9) квазимемлекегпк сектор субъекпсшщ ужымында жалпы кабылданган 
моральдык-эдеп нормаларына сэйкес келетш езара карым-катынас 
мэдениетш калыптастыруга жэрдемдеэедг

10) сыбайлас жемкорлыкка карсы комп лае нс-кызмет кузыреп 
шецбершде мемлекетт1к функцияларды орындауга уэкшетпк берглген 
адамдарга тецеспршген адамдардын 'Занла белпленген каржылык бакылау 
шараларын жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулердд сактауын 
камтамасыз етедр

11) квазимемлекегпк сектор субъект! с !нш курылымдык бел1мшелершщ 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер! женшдеп ium ic-шаралар 
жоспарын орындауына мониторинг эзюлейд1 жэне журпзедк

12) мудделер кактыгысын онын ншнде квазимемлекетт1к сектор 
субъекпсш жумыска орналастыру. сатып алу жэне бизнес-процеотер 
мэселелерш аньщтау, мониторинплеу жэне реттеу жвшнде шаралар 
кабылдайды;

13) квазимемлекегпк сектор субъекпшг де сыйлыктар беру жэне алу 
мэселелер1н реттеу женшде шаралар кабылдайды;



14) контрагенттердщ сешмдшгш кешенд1 тексеруд1 жузеге асырады;
15) квазимемлекетт1к сектор субъеюлсшдеп сыбайлас жемкорльщ 

фактшер1 туралы ©тМштер (шагымдар) непзшде кызметтж тексерулер 
журпзед1 жэне / немесе оларга катысады;

16) квазимемлекеттж сектор еубъектюше сыбайлас жемкорлыкка карсы 
зацнамадагы, сыбайлас жемкорлыкка байланысты icrep бойынша сот 
практикасындаты езгер1стерге мониторинг пен талдау журпзедк

17) квазимемлекеттщ сектор субн с.кricii и курылымды.к бвл'|мшелер1 мен 
Кызметкерлер1н1н сыбайлас жемкоолыкка к а осы шараларды шке асыру 
тшмдшпне багалау журпзедк

18) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер! бойынша 
квазимемлекетт1к сектор субъектшнщ курылымдык бел1мшелер1 мен 
кызметкерлершщ акпаратын тындайды:

19) квазимемлекетт1к сектор субъектшшщ басшысына аныкталган 
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш жою, квазимемлекеттж сектор 
субъектюшщ кызмет1н уйымдастырудыц iiind процестершщ тшмдкппн 
арттыру жен1нде усынымдар енпзедк

20) квазимемлекеттж сектор субъекпш кызметшщ ерекшелшше карай 
мундай функциялар тэуелснзджке эсер етпейтш жэне мудделер 
кактыгысыныц туындауына экеп сокпайтын жагдайда комплаенс, юкерлж 
эдеп, орныкты даму жэне баскалар мэселегеоше байланысты функцияларды 
жузеге асырады;

21) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жоншдеп уэкшетп органмен 
жэне мемлекеттж органдармен, ква: имемдекеттж сектор субъектшер!мен, 
когамдык б1рлест1ктермен, сондай-ак езге де жеке жэне занды тулгалармен 
озара ic-кимыл жасайды;

16. Кэсшорын директорынын шешщпмен сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызмет басшысын тагайындауды жузеге асырады жэне оныд 
еюлеттж мерз1мш, сыйакы мелшерш жэне енбекке акы толеудщ шарттарын 
айкындайды.

17. Сыбайлас жемкорлыкка карсы кемгшаенс-кызметтщ басшысы 
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметке жуктелген мшдеттердщ 
орындалуын жэне функциялардыд жузеге асырыл) дм камтамасыз етед1.

18. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет басшысынын 
усынуы бойынша Кэс1порын басшысынын шепнмгмеи сыбайлас 
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кызметкерлершщ курылымы, штат 
саны (сандьщ курамы), ок1летт1К мерима, кумыс T9pri6i жэне енбегше акы 
толеудщ езге де шарттары айкындалады жэне оларды тагайындау жузеге 
асырыл ады.

19. Сыбайлас жемкорлыкка карсы компиаенс-кызмет басшысынын жэне 
Кызметкерлер1н1н функционал дык мшцеттерк кукьщтары мен жауапкертшлпт 
лауазымдьщ нускаулыктармен немесе сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызметтер туралы ереженн непзшде эз^рпенетш кызметкердщ 
кызметтж кукьщтары мен мшдеттерщ айкычдайтын кужаттармен



айкындалады жэне оларды Кэсшорын басшысы беютедз.
20. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-зсызметтщ басшысы 

Кэсшорын директорына сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметпц 
курылымы мен штат KecTeci бойынша усыныс береди

21. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комштаенс-кызметтщ кузы ретазе 
KipeTiH мэселелер бойынша сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс- 
кызметт1н, атынан квазимемлекеттзк сектор субъекнтсшщ баска курылымдык 
бел1мшелерше, ведомстволарта жэне ведомстзол)ДК батыиысты уйымдарга 
ж1бершетш кркаттар мен сауал патта сыбайлас жемкорлыкка каосы 
комплаенс-кызметтщ жауапты тулгасы (комплаенс-офицер) кол кояды.

22. Сыбайлас жемкорлыккт’ карсы комплаенс-кызметтщ жауапты 
тултасы (комплаенс-офицер) комплаенс садасындаты уэкшета орган дар мен 
кэсштж уйымдар етюзетш окыту ic-шарал арыка катысу аркылы унемз кэсзби 
бинктшгш арттыруы кажет.

23. 0з кызмет1 шецбершде сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс- 
кызмет:
1) квазимемлекетт1к сектор субьекпстнщ курылымдык бел1мшелершен 
акпарат пен материалдарды, онык шянде коммерциялык жэне кызметпк 
купияны курайтын материалдарды суратады жэне алады;

2) керсетшген органдар болмаелн жагдайда, хвазимемлекеттж сектор 
субъектюшщ басшысына директорлар кекеЫнщ,, байкам сецеешщ (ол болтан 
кезде) немесе озге де тэуелс1з бас кару органыныц карауына олардьщ 
кузыретше жататын мэселелерд! шьн арута бастамашылык жасайды;

3) ьщтимал сыбайлас жемкорлыс кукык, бузушылыкуар немесе Казахстан 
Республикасыньщ сыбайлас жемьорльжда карсы ic кимыл туралы 
зацнамасын бузушылыктар туралы келш тусетш хабарламалар бойынша 
кызметт1к тексерулер жургззедц

4) квазимемлекептк сектор субьект»е!чш баешылары мен баска да 
кызметкерлер1нен кызметтзк тергеу шецбершде жазбаша тусшд'фмелер 
беруд1 тал ап етедц

5) К,азакстан Республикасынын еыбнйлао жемкорлыкка карсы зацнамасын 
жетицйру жоншде усыныстар эз!рлейдз жэне оларды сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл женшдеп уэкыеттз органга жз’бередц

6) ©з кузырет1 шепнде iiiiKi кужат ардын. жобаларын э дрлеуге катысады;
7) квазимем л екеттз к сектой субъекпешщ кызметкерлерщщ 

квазимемлекеттж сектор субъе злое! яде сыбайлас жемкорлыкка карсы 
зацнаманы бузудьщ болуы немесе ыктимал мумкщодп туралы хабарлауы не 
квазимемлекеттзк сектор субъект! ci ид е сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимыл женшдеп шаралардыц тшмднзпн нртть'ру жоншде усыныстар ешдзу 
уш1н акпараттандыру арналарын куорды;

24. 0з кызмет1н жузеге асыру кезшде гыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызмет:

1) квазимемлекетт1к сектор оубъеюдс) -жэне оньщ улестес тултзлары 
туралы акпараттыц, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын

/



жузеге асыру кезещнде белгш болтай инсайдерлпс акпараттын, егер онда 
дайындалып жаткан жэне (немесе) жасалган сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушылык туралы деректер болмаса, купиялылыгын сактайды;

2) квазимемлекегпк сектор субъект! с шде сыбайлас жемкорлыкка карсы 
ic-кимыл мэселелер! бойынша сыбайлас жемкорлыктыц, корпоративен к Эдеп 
кодексшщ жэне езге де iund кужаттардын, бузылуынын болжамды немесе 
накты фактшер1 бойынша жугшген аламдардын купиялыпыгын камтамасыз 
етедц

3) квазимемлекегпк сектор субъект! с ini и, директорлао кецесш, байкау 
кецесш (ол болтан кезде) немесе езге де тэуелсгз б ас кару органы ч, ял 
керсетшген органдар болмагат жагдайда. квазимемле кетт! к сектор 
субъектюшщ басшысын сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы бузудыц 
болуымен немесе ьщтимал мумкшдплмен байланысты кез келген жагдайлар 
туралы уактылы хабар дар етед!;

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшлеп уэкшетл органнын, 
назарына белгш болган дайындалып жаткан жасалатын немесе жасалган 
сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык жагдайлары туралы хабарлайдьг,

5) квазимемлекетт!к сектор субьекпешш. белпленген жумыс режим!не 
кедерп келырмейдр

6) кызметпк жэне кэаби этикаиы сактайды
25. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ

кызметкерлерше:
1) алдьщгы уш жыл !ш5нде олар катыскан пронес гепта тексеруге 

катысуга;
2) тексеруд!н бейтараптыгына нукскн келпретш немесе осындай зиян 

келыретш рет1нде кабылданатын кез телген эоекетке катысуга;
3) купил акпаратты жеке муддеге пайдалануга;
4) юкерлж этика нормаларын бузу га;

5) нэтижесшде сыбайлас жен корльщка карсы комплаенс-кызметтщ 
тэуелшздшше, объективт!л!г!не жэне бейдараптылыгына нуксан кел royi 
мумкш не осындай задал келпретш рет!нде кабылдануы мумкш 
сыйлыктарды кабылдау жэне керсет:1лет!н кызметтерд’ пайдалануга;

6) мудделер кактыгысына этелу t мумкш тексерулерге, кызметпк 
тергеулерге жэне баска да ic-шараларга катысуга болмайды

26. Квазимемлекегпк сектор субъектгсгч! д Застылым:
1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ хызметш жузеге 

асыру унпн raiMfli орта курута жэрдемдесу, очын максаттаоын. мшдеттерш, 
функциялары мен мшдеттерш орындауга, кукыктарын icKe асыруга 
жэрдемдесуц

2) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс- -кьр.метт:и к тзметш эк!мш!л к 
(уйымдык-техникалык) камтамасыз етуд! жузеге асыру. онын !ш!нде 
акпараттык жуйелер мен косымшаларпы (кажълт! дереккоргпроа 
ко л жет i м д i л i KTi) жэне езге де тауаилаоды, жумыстарды, корсет!лет!н 
кызметтерд! коса алганда, онын кызчеп ушш кажетт! мумкшджтермен,



активтермен жэне ресурстармен камтамасыз ету!;
3) сыбайлас жемкорлыкка карсы ком п л а ен с - к ы з м етт i н басшысы мен 

кызметкерлерше сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметгщ кызмеп, 
элеумегпк жэне коммуникациялык дагдылар мен кузыреттер мэселелер1 
бойынша окыту жэне сертификаттау мумкшдктерш Oepyi кажет.

27. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ Кэсшорын 
курылымдык бвл1мшелер!мен езара ы-кнмылы жумыстагы езара сыпайылык 
пен дурыстык непзшде курыладь;.

28. Кэсшорын курылымдык ботпмшелерщщ кызметкерлер! сыбайлас 
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметке:

1) Улгшк ереженщ 14-тармагынын 1) тармакшасында белпленген 
ерекшелжтерд1 ескере отырып. сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс- 
кызметтщ мшдеттер1 мен функцияларын жузеге асыру унин кажетт1 
кужаттар мен акпаратты усы ну;

2) Аныкталган тэуекелдер мен бузушыдыктарды объектива талкылау:
3) туындайтын мэселелер мен проблемаларды бфлесш шешу.

3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаене-к-ьгзметтердщ eccinliin
29. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет Кэс1порында 

кабылданган сыбайлас жемкорлыкка карсы шаралар бойынша акпаратты 
токсан сайын сыбайлас жемкорлыкка карты ic-кимыл женшцсп уэьллетп 
органга ж1бередк

Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп узкшегп орган.иь.н 
сурау салуы бойынша Кэсшорынца кабылданган Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы шаралар бойынша косымша акларат жтершедг

30. Сыбайлас жемкорлыкка карей комнгаенс-кызмет Кэсшорынньщ 
директорына мезпл-мезгш есеп беоедй

Кэсшорын басшысы тарапьшан ыктнадад сыбайлас лсемкоолык кукык 
бузушылыктар туындаган кезде сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс'- 
кызмет Занньщ 24-бабынын 1-тармагына сэйкес уэюлетп мемлекетт к 
органдарга жугшедь
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Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение об антикоррупционной комплаенс-службе ГКП 
на ПХВ «Областной центр по профилактике ВИЧ инфекции» (далее -  
Положение) разработано в соответствии с пунктом 3 статьи 16 Закона 
Республики Казахстан "О противодействии коррупции" (далее -  Закон) и в 
соответствии с Типовым Положением об антикоррупционной комплаенс- 
службе в субъектах квазигосударственного сектора, утвержденный приказом 
Агентства РК по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) 
от 31 марта 2023 года № 112.

2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы, функции и 
полномочия лиц, исполняющих функции антикоррупционной комплаенс- 
службы в ГКП на ПХВ «Областной центр по профилактике ВИЧ инфекции».

3. Настоящее Положение разработано и утверждено исходя из специфики 
деятельности ГКП на ПХВ «Областной центр по профилактике ВИЧ 
инфекции» (далее - Предприятие) с учетом Типового Положения об 
антикоррупционной комплаенс-службе в субъектах квазигосударственного 
сектора.

4. Настоящее Положение будет размещена на официальном интернет- 
ресурсе Предприятия и доведена до сведения всех работников.

5. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

1) антикоррупционный комплаенс -  функция по обеспечению соблюдения 
субъектами квазигосударственного сектора и его работниками 
законодательства Республики Казахстан по противодействию коррупции;

2) внутренний анализ коррупционных рисков -  выявление и изучение 
причин и условий, способствующих совершению коррупционных 
правонарушений;

3) конфликт интересов -  противоречие между личными интересами лиц, 
занимающих ответственную государственную должность, лиц, 
уполномоченных на выполнение государственных функций, лиц, 
приравненных к ним, должностных лиц и их должностными полномочиями, 
при котором личные интересы указанных лиц могут привести к неисполнению 
и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей;



4) коррупционное правонарушение -  имеющее признаки коррупции 
противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое 
законом установлена административная или уголовная ответственность;

5) коррупционный риск -  возможность возникновения причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений;

6) предупреждение коррупции -  деятельность субъектов противодействия 
коррупции по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и 
условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, 
путем разработки и внедрения системы превентивных мер;

7) уполномоченный орган по противодействию коррупции -  
государственный орган, осуществляющий формирование и реализацию 
антикоррупционной политики Республики Казахстан и координацию в сфере 
противодействия коррупции, а также предупреждение, выявление, пресечение, 
раскрытие и расследование коррупционных правонарушений, и его 
территориальные подразделения.

6. В Предприятии определяется ответственное лицо, исполняющее функции 
антикоррупционной комплаенс-службы, основной задачей которого является 
обеспечение соблюдения данной организацией и ее работниками 
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции.

При этом ответственное лицо, исполняющее функции антикоррупционной 
комплаенс-службы, определяется с учетом потенциального конфликта 
интересов.

7. Ответственное лицо, исполняющее функции антикоррупционной 
комплаенс-службы, определяется руководителем Предприятия.

8. Антикоррупционная комплаенс-служба осуществляет свои полномочия 
независимо от исполнительного органа и является независимой при 
обеспечении соблюдения требований законодательства Республики Казахстан о 
противодействии коррупции.

9. Методологическая поддержка антикоррупционной комплаенс-службе 
оказывается уполномоченным органом по противодействию коррупции и его 
территориальными подразделениями.

10. Не допускается совмещение функции антикоррупционной комплаенс- 
службы с функциями других структурных подразделений Предприятия.



11. В случае, если Законом, международными стандартами в сфере 
противодействия коррупции установлены требования и подходы к организации 
антикоррупционного комплаенса, не предусмотренные настоящим Типовым 
положением, данные требования и подходы утверждаются наблюдательным 
советом Предприятия.

Глава 2. Цели, задачи, принципы, функции и полномочия 
антикоррупционной комплаенс-службы

12. Основной целью деятельности антикоррупционной комплаенс-службы 
является обеспечение соблюдения Предприятием и его работниками 
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции, а также 
мониторинг за реализацией мероприятий по противодействию коррупции.

13. Задачи антикоррупционной комплаенс-службы:

1) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и превенции 
коррупционных правонарушений субъектом квазигосударственного сектора и 
его работниками;

2) эффективная реализация системы мер по противодействию коррупции в 
субъекте квазигосударственного сектора;

3) обеспечение проведения в субъекте квазигосударственного сектора 
внутреннего анализа коррупционных рисков;

4) обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и 
наилучшей международной практики по вопросам противодействия коррупции;

5) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия 
коррупции в соответствии с Законом.

14. Предприятие, при внедрении и осуществлении функций 
антикоррупционного комплаенса руководствуется следующими принципами:

1) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых для выполнения 
функций антикоррупционного комплаенса;

2) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупционного 
комплаенса;

3) информационная открытость деятельности антикоррупционной 
комплаенс-службы;



4) независимость антикоррупционной комплаенс-службы;

5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;

6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;

7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющих 
функции антикоррупционного комплаенса.

15. Функции антикоррупционной комплаенс-службы:

1) обеспечивает разработку:

внутренней политики противодействия коррупции субъекта 
квазигосударственного сектора;

инструкции по противодействию коррупции для работников субъекта 
квазигосударственного сектора;

внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов в 
субъекте квазигосударственного сектора;

антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о 
противодействии коррупции;

внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;

документа регламентирующий порядок информирования работниками 
субъекта квазигосударственного сектора о фактах или возможных нарушениях 
антикоррупционного законодательства;

документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и поведения;

2) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку информации, 
касающейся эффективности антикоррупционной политики в субъекте 
квазигосударственного сектора;

3) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в 
деятельности субъекта квазигосударственного сектора в соответствии с 
Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, 
утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по 
делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 
2016 года № 12 "Об утверждении Типовых правил проведения внутреннего



анализа коррупционных рисков" (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 14441);

4) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности 
субъекта квазигосударственного сектора, проводимом по совместному 
решению первых руководителей уполномоченного органа по противодействию 
коррупции и субъекта квазигосударственного сектора;

5) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в субъекте 
квазигосударственного сектора и принимаемых мер по их митигации и 
устранению;

6) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия 
коррупции и формированию антикоррупционной культуры в субъекте 
квазигосударственного сектора;

7) организует антикоррупционные обучающие семинары для работников 
субъекта квазигосударственного сектора;

8) обеспечивает контроль за соблюдением работниками субъекта 
квазигосударственного сектора политики противодействия коррупции и 
вопросов корпоративной этики и поведения;

9) содействует формированию культуры взаимоотношений,
соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе 
субъекта квазигосударственного сектора;

10) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам, 
уполномоченным на выполнение государственных функций, мер финансового 
контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом, в 
рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;

11) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными 
подразделениями субъекта квазигосударственного сектора внутреннего плана 
мероприятий по вопросам противодействия коррупции;

12) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию 
конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и 
бизнес-процессов субъекта квазигосударственного сектора;

13) принимает меры по урегулированию вопросов дарения и получения 
подарков в субъекте квазигосударственного сектора;



14) осуществляет комплексную проверку благонадежности контрагентов;

15) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах 
коррупции в субъекте квазигосударственного сектора и/или участвует в них;

16) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном 
законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в 
субъекте квазигосударственного сектора;

17) проводит оценку эффективности реализации антикоррупционных мер 
структурными подразделениями и работниками субъекта 
квазигосударственного сектора;

18) заслушивает информацию структурных подразделений и работников 
субъекта квазигосударственного сектора по вопросам противодействия 
коррупции;

19) вносит руководителю субъекта квазигосударственного сектора 
рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению 
эффективности внутренних процессов организации деятельности субъекта 
квазигосударственного сектора;

20) в зависимости от специфики деятельности субъекта 
квазигосударственного сектора осуществляет функции, связанные с вопросами 
комплаенс, деловой этики, устойчивого развития, если такие функции не 
влияют на независимость и не создают конфликта интересов;

21) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию 
коррупции и государственными органами, субъектами квазигосударственного 
сектора, общественными объединениями, а также иными физическими и 
юридическими лицами.

16. Руководителем Предприятия осуществляется назначение ответственного 
лица, исполняющее функции антикоррупционной комплаенс-службы и 
определяется срок его полномочий, размер вознаграждения и условий оплаты 
труда.

17. Ответственное лицо, исполняющее функции антикоррупционной 
комплаенс-службы обеспечивает выполнение возложенных на 
антикоррупционную комплаенс-службу задач.



18. Решением руководителя Предприятия по представлению ответственного
лица, исполняющее функции антикоррупционной комплаенс-службы
определяется срок полномочий, порядок работы и иные условия оплаты труда 
антикоррупционной комплаенс-службы.

19. Функциональные обязанности, права и ответственность ответственного
лица, исполняющее функции антикоррупционной комплаенс-службы
определяются должностными инструкциями либо документами,
определяющими служебные права и обязанности работника, разрабатываемыми 
на основании Положения об антикоррупционных комплаенс-службах и 
утверждаются руководителем Предприятия.

20. Ответственное лицо, исполняющее функции антикоррупционной 
комплаенс-службы представляет руководителю Предприятия предложение по 
структуре и штатному расписанию антикоррупционной комплаенс-службы.

21. Документы и запросы, направляемые от имени антикоррупционной 
комплаенс-службы в другие структурные подразделения Предприятия, по 
вопросам, входящим в компетенцию антикоррупционной комплаенс-службы, 
подписываются ответственным лицом, исполняющее функции 
антикоррупционной комплаенс-службы.

22. Ответственному лицу, исполняющее функции антикоррупционной 
комплаенс-службы необходимо постоянно повышать профессиональную 
квалификацию путем участия в обучающих мероприятиях, проводимых 
уполномоченными органами и профессиональными организациями в области 
комплаенс.

23. Антикоррупционная комплаенс-служба в рамках своей деятельности:

1) запрашивает и получает от структурных подразделений Предприятия 
информацию и материалы, в том числе составляющие коммерческую и 
служебную тайну;

2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на 
рассмотрение руководителю Предприятия;

3) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям о 
возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях 
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;



4) требует от руководителей и других работников Предприятия 
представления письменных объяснений в рамках служебных расследований;

5) разрабатывает предложения по совершенствованию антикоррупционного 
законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному 
органу по противодействию коррупции;

6) участвует в разработке проектов внутренних документов в пределах 
своей компетенции;

7) создает каналы информирования для сообщения работниками 
Предприятия о фактах наличия или потенциальной возможности нарушения 
антикоррупционного законодательства в Предприятии, либо внесения 
предложений по повышению эффективности мер по противодействию 
коррупции в Предприятии;

24. При осуществлении своей деятельности антикоррупционная комплаенс- 
служба:

1) соблюдает конфиденциальность информации о субъекте 
квазигосударственного сектора и его аффилированных лицах, инсайдерской 
информации, ставшей известной в период осуществления функций 
антикоррупционного комплаенса, если в ней не содержатся данные о 
готовящемся и (или) совершенном коррупционном правонарушении;

2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся по 
предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений 
корпоративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам 
противодействия коррупции в субъекте квазигосударственного сектора;

3) своевременно информирует руководителя Предприятия о любых 
ситуациях, связанных с наличием или потенциальной возможностью 
нарушения антикоррупционного законодательства;

4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию 
коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершаемых или 
совершенных коррупционных правонарушений;

5) не препятствует установленному режиму работы субъекта 
квазигосударственного сектора;

6) соблюдает служебную и профессиональную этики.



25. Работники антикоррупционной комплаенс-службы не должны:

1) участвовать в проверках процессов, в которых они участвовали в течение 
предшествующих трех лет;

2) участвовать в деятельности, которая могла бы нанести ущерб 
беспристрастности проверки или восприниматься как наносящая такой ущерб;

3) использовать конфиденциальную информацию в личных интересах;

4) нарушать нормы деловой этики;

5) принимать подарки и пользоваться услугами, в результате которых может 
быть нанесен ущерб независимости, объективности и беспристрастности 
антикоррупционной комплаенс-службы либо которые могут восприниматься 
как наносящие такой ущерб;

6) принимать участие в проверках, служебных расследованиях и других 
мероприятиях, которые могут привести к конфликту интересов.

26. Руководству Предприятия необходимо:

1) способствовать созданию эффективной среды для осуществления 
деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, оказывать содействие в 
выполнении ее цели, задач, функций и обязанностей, в реализации прав;

2) осуществлять административное (организационно-техническое) 
обеспечение деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, в том числе 
обеспечивать необходимыми для ее деятельности возможностями, активами и 
ресурсами, включая, информационные системы и приложения (доступы к 
необходимым базам данных) и иными товарами, работами, услугами;

3) предоставлять руководителю и работникам антикоррупционной 
комплаенс-службы возможности обучения и сертификации по вопросам 
деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, социальных и 
коммуникационных навыков и компетенций.

27. Взаимодействие антикоррупционной комплаенс-службы со 
структурными подразделениями Предприятия строится на основе взаимной 
вежливости и корректности в работе.

28. Работники структурных подразделений Предприятия оказывают 
антикоррупционной комплаенс-службе содействие путем:



1) предоставления документов и информации, необходимой для 
осуществления задач и функций антикоррупционной комплаенс-службы, с 
учетом особенностей, установленных подпунктом 1) пункта 14 настоящего 
Положения;

2) объективного обсуждения выявленных рисков и нарушений;

3) совместного решения возникающих вопросов и проблем.

Глава 3. Отчетность антикоррупционных комплаенс-служб

29. Антикоррупционная комплаенс-служба ежеквартально направляет 
информацию по принятым антикоррупционным мерам в Предприятии в 
уполномоченный орган по противодействию коррупции.

По запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции 
направляется дополнительная информация по принятым антикоррупционным 
мерам в Предприятии.

30. Антикоррупционная комплаенс-служба периодически отчитывается 
перед руководителем Предприятия.

При возникновении возможных коррупционных правонарушений со 
стороны руководителя Предприятия антикоррупционная комплаенс-служба 
обращается в уполномоченные государственные органы согласно пункту 1 
статьи 24 Закона.



ПРОТОКОЛ
собрания трудового коллектива ГКП на ПХВ «Областной центр по

профилактике ВИЧ инфекции»

г. Талдыкорган « /1  » М (^Х________ 2023 год

На заседании присутствуют:
Директор Предприятия, заместители директора, руководители структурных 
подразделений, ответственные работники и рядовые сотрудники. 
Председательствовал: Уранкаева Г.К.
Секретарь: Джаксылыкбаев К.С. -  юрисконсульт.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Ознакомление с Положением 

об антикоррупционной комплаенс-службе

Слушали
Джаксылыкбаев К.С. -  юрисконсульт 
С содержанием данного документа все ознакомлены.

Данный внутренний документ Предприятия был разработан с учетом 
ваших предложений и замечаний, также был рассмотрен и утвержден 
руководителем Предприятия.

Выступил
Директор Предприятия Г.К. Уранкаева
Уважаемые коллеги, в ходе разработки всем была предоставлена 

возможность высказать свое мнение и внести аргументированное предложение 
по вопросу повестки дня, учитывая обоснованные предложения и замечания 
был разработан данный документ. Прошу руководствоваться в работе и 
соблюдать.

Председатель

Секретарь

Г.К. Уранкаева

К.С. Джаксылыкбаев
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4 JiU LuelM . ,4 4 з4а г  ххш / Л еа/- J 3 0443
/Г Xtf'Z) llU£Lii(/s&£$6X. /# /1 . ~7 v лли - Ynuo'Mwtra.̂ /1  Of 43__
sr~ &4c c<-/t> c> 6 (?. /X X'</Xz4xY s <. y iP u M 23 06. 2Я
# r̂ Y^hsTb XAf-OLiX 33 -л/х/х-р flt-YCCX' X s ^ x i
X) 44a. Y  ме; M M P C . 1C. <X£r<Z ^̂ се41 ̂ Y / 5-а т .р  3
/ / j. M m /Y O tfU -h  ,44/ / / i424 0 -U L- M e rU S
у / . 4/tt& 47n £ 2̂ & '& ' / /  'Yxx 4 <x/y 4  ax~ JU 0SIY3

/f-vr'̂ 4? /^sY £сг_ <P З'* --Y J
/ 5. XpaftsYOY^MY' 44^
X- %4l4£4Ju/X' З З  Y 4 A  J4Z& ^ /З з р г х з
ft/ 4 x/YYna?M'̂  ,4/  y l  X r  ^ , УШ/г̂ Х̂ -А- w x i /з. 44- 3. 6
a Ж42 * / J X  № 144
(X /гЗЦл ̂ кг fa /  •Ol/KX 0€^-<Yr Щ * у 444Г~2<о o 4 y '

7 f zM y^r/X  Y c t  ■ X£cl iflrp  y 4 e , Y T Y 3 ^

1 4 /.tT M x jx H z L  C-T t_JX . CM, VLo<S~1Lp^" 4 ^ X 4 ? ’№> < J t ’4 1 '

r f X //T fY X dY fY Y X Z Y  / f . zXt ju T oAy y y y ^ X X & T J r

fa m / L l “ /(z  A ' 3  ^ 3 .  Ж < 4ixi '  Л х Г /4 x  „ 3? X /О f~' Z7 7

ДЯ 4~3 orwiYuccTiq ft. ^ csvû  u-̂ Y / - '  x f 3 3 oC.*L,
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