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1. Кужап ыц максаты жэне жалпы ережелер
1. Осы Сыбайлас жемкорлыкка карсьт ic-кимыл саясаты «Жетюу облысыньщ 
денсаулык сактау б ас карм асы» мемлекеттж мекемесшщ шаруашылык журпзу 
кукыгындагы «Облыстьщ АИТВ-нын, алдын алу орталыгы» мемлекетпк 
коммуналдык кэсшорны (будан эр! -- Саясат жэне Кэсшорын сэйкесшше) 
Кдзакстан Республикасыныц (будан эр! - К,Р) Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
зацнамасына жэне Кэс!порыннын пню кужаттарына сэйкес эз1рленд1.

2. Осы Саясат мыналарды белплейдк
1) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы максаттар мен 
м!ндеттер;
2) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдыц нег!зг:1 кагидаттары;
3) KJP Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасыныц талаптары жэне оны 
орындау жоншдеп м!ндеттемелер;
4) сыбайлас жемкорлыктьщ алдын алу жэне оган карсы ic-кимыл жешндеп 
шаралар кешеш;
5) осы Саясатты сактау уинн жауапкершьшк.
3. Осы Саясаттын, непзп максаты Кэсшорындаты комплаенс мэдениетт!н, 
сэйкесттн калыптастыру, Кэс!порын мен оньщ лауазымды тулгалары мен 
кызметкерлершщ жотары м1нез-кулык стандарттарына адалдыгы, icKepniK 
бедел!н нытайту жэне Кэсшорынга деген сен1мд! арттыру болып табылады.

2.)\олдану саласы
4. Осы Саясат Кэсшорынныц барлык лауазымды тулгалары мен 
кызметкерлершщ танысуы жэне мулт!кс13 сакталуы уппн М1ндетт1 болып 
табылады.

З.Терминдер мен аныкгамалар
5. Бул Саясатта келеа терминдер мек аныктамалар колданылады:
1) К,Р Сыбайлас жемкорлыкка карсы заннамасы - ’’сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл туралы" К,Р Зады жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
мэселелер! женшдег! езге де нормативтзк кукыктык акт!лер;
2) Сыбайлас жемкорлыкка карсы мониторинг - Кэсшорынныц сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп Кэсшорынга кабылданатын 
шаралардыц ти!мдш!г1не катысты акпаратты жинау, талдау жэне багалау 
жен!ндеп кызмед;
3) Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар - Кэс1 порын Kbi3MeTiHin 
окшауланган саласы yrniH белпленген, сыбайлас жемкорлыктьщ алдын алуга 
багытталган усынымдар жуйес!;
4) К,ауымдастырылган тулгалар - Байкау кецесшщ мушелер1‘ жэне Кэсо.порын 
уш1н кызмет керсетет1н немесе оньщ атынан сейлейтш тулгалар;
5) Сыбайлас жемкорльщ тэуекелдер1н 1шк1 талдау -  кэс!порынныц сыбайлас 
жемкорльщ кукык бузушыльтктар жасауга ыкпал етет iн себептерд1 аныктау 
жэне зерделеу жон!ндеп кызмет!;
6) лауазымды адам-кэсшорынмен ецбек катынастарында туратын жэне 
уйымдык-ок!мд!к немесе эк!мшш!к-шаруашылык функцияларды орындайтын 
адам;
7) эдеп Кодекс!-корпоративт!К мэдениетп дамытуга жэне Орталыкгыц



котам даты беделш ныгайтута багытгалтан кундыльщтарды, мiнез-кулыктьщ 
непзп кагидаттары мен стандарттарын белгшейтш кэсшорынныц iruKi кужаты;
8) мудделер кактыгысы-лауазымды адамдардыц жеке мудделер! мен олардыц 
лауазымдык ©кшетпктер1 арасындаты кайшылык, бул ретте аталтан 
адамдардыц жеке мудделер1 олардыц оз лауазымдык ешлеттжтерш тшсшше 
орындамауына экеп согуы мумюн;
9) сыбайлас жемкорлык-кэсшорычныц лауазьшды адамдары мен 
кызметкерлершщ жеке 03i немесе делдалдар аркылы ездер! не ушшхш тулгалар 
yuiiH мулштш (мулштш емес) игшктер мен артыкшылыктар алу немесе алу 
максатында ездершщ лауазымдык (кызметтш) екшеттштерщ жэне олармен 
байланысты мумкшдштерд1 зацсыз пайдалануы, гол сиякты осы адамдарга 
игшктер мен артьщшылыктар беру жолымен пара беру;
10) Сыбайлас жемкорлык кукык бузуш.ылык-КР заннамасында жауапкершитш 
белгшенген, сыбайлас жемкорлык белплер! бар кукыкка карсы кшдш ic-эрекет 
(эрекет немесе эрекетс1 здш);
11) сыбайлас жемкорлык тэуекелi-сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктар 
жасаута ьщпал ететш себептер мен жатдайлардыц туындау мумюндт;
12) сыбайлас жемкорлыкка карсы )с-кимыд-кэспюрыннын оз оюлеттштер1 
шепнде сыбайлас жемкорлыктьщ алдын алу, онын ишнде сыбайлас 
жемкорлыкка карсы мэдениетт! калыптастыру, сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушылыктар жасаута ьщпал ететш себептер мен жатдайларды аныктау жэне 
жою, сондай-ак сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктардь аныктау, жолын 
кесу, ашу жэне тергеп-тексеру жэне олардыц салдарын жою жоншдеп кызмел;
13) сыбайлас жемкорлыктьщ алдын аду-кэсшорыннын сыбайлас жемкорлык 
жасаута ьщпал ететш себептер мен жатдайларды зерделеу, аныктау. шектеу 
жэне жою жоншдеп кызметц
14) кызметкерлер-кэсшорынмен енбек катынаетарында турган жеке тулталар.
6. Осы Саясатта колданылатын, б!рак ашылмаган аньщтамалар К,Р 
зацнамасында, Жартыда жэне ортадьщтыц озге де лика кужаттарында 
пайдаланылатын аньщтамаларга сэйкес .еле л.

4.Сыбайлас жемкорлыкка карсы «е-кимы.и саласындагы максат пен
мшдеттер

7. Кэсщорындагы сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдыц максаты 
аткаратын лауазымына карамастан кэсшорынныц лауазымды гул тал ары мен 
кызметкерлерш сыбайлас жемкорлык кызметтне тарту тэуекелш барынша 
азайту болып табылады.
8. Крйылтан максатка жету ушш осы саясат мыяадай мшдеттерд1 шешуд1 
кездейдн
1) кэсшорынныц кауымдастыоылган, лауазымды адамдары мен
кызметкерлершщ арасында кез келгел сыбайлас жемкорлык коршк-терше 
нелдш т©31мдшшт1 тусшуд? калыптастыру;
2) кэсшорынга жэне оньщ кауымдастырылган, лауазымды тулгалары мен 
кызметкерлер1не колданылуы мумклн. КР Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
зацнамасыныц непзп талаптарын корыту жэне тусшдгру;
3) кэсшорынныц кауымдастьюылтан, лауазымды адамдары мен



кызметкерлершщ К.Р Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасыньщ, осы 
саясаттыц кагидаттары мен талаптарьш бшу жене сактау, сондай-ак сыбайлас 
жемкорлыктын алдын алу жэне онын алдын алу бойынша барабар рэс1 мдерд1 
жузеге асыру мшдетш белплеу;
4) Сыбайлас жемкорлыктын алдын ал уса жэне слан карсы ic-кимылга, сыбайлас 
жемкорльщ кукык бузушыльщтардыц салдарын барынша азайтуга жэне (немесе) 
жоюга багытталган сыбайлас жемкорлыкка карсы шараларды эз!рлеу жэне 
енпзу.

б.Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кнмылдыц непзп кагидаттары
9. Кэсшорында сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдыц непзп кагидаттары:
1) сыбайлас жемкорлыктын кез келген керлнетер'не неллш тез1мдипк -  
кэсшорындар ез кызметш жузеге астру кезшде кез келген нысанлар мен 
кврш1 стерде сыбайлас жемкорлыктан толык бас гарту кагидатын устанады. 
Сыбайлас жемкорлыктын кез келген корппстерше нолдщ тоз1 мдипк кати даты 
кэсшорын атынан немесе оныц муддесл уппн эрекет егетгн кауымдастырылган, 
лауазымды адамдар мен кызметкердерге тшелей немесе жанама турде, жеке ез1 
немесе кандай да 6ip делдалдык аркьглы сыбайлас жемкорльщ эрекеттерше 
катысуга катац тыйым салуды бшд]редз
2) жогары басшылыктьщ мшлеттемест жэне "жогарыдан тонды"’ бедплеу- 
кэсшорын басшылыгы сыбайлас жемкорлыкка тезбеушник мэдениетш 
калыптастыруда жэне кэсшорында сыбайлас жемкорлыктын алдын алу жэне 
оган карсы ic-кимыл жуй ел ер i мен шараларын курУДа шешулш рол аткаоады. 
Кэсшорын басшылыгы сыбайлас жемкорльщ коргшетершщ кез келген 
нысандарына жэне барлык децгейлерде бгпсиес карым-ка ггынас гуралы 
мэл1мдеуге, осы кагиданы жеке мысалда керсетуге, сактау га ж эн о зеке асыруга 
тше;
3) кэсшорын кызметкерлершщ таргылуы ез лауазымды адамдары мен 
кызметкерлерш KJ* Сыбайлас жемкоопыкка карсы зацнамасыньщ ережелер1 
туралы хабардар етед1 жэне олардыц сыбайлас жемкорлыкка курсы стандарттар 
мен рэс1мдерд1 калыптастыруга жэне ч-кл асыруга более ид» катысуьш куптайды;
4) жазаныц бултартпастыгы — кэсшорындар рткаратык лауазымынз, жумыс 
етшше жэне ездершщ лауазымдык мшдеггтерш аткару кезшде сыбайлас 
жемкорлык кукык бузушылыктар жасаган жагдайда озге де жагдайларга 
карамастан жумыскерлердт жазал аул ын бултартпастыгы туралы мэл!мдейдд;
5) Осы саясаттыц зацдылыгы мен К,Р колцаныстагы зацнамаеына жэне желны 
кабылданган нормаларга сэйкестнл- кэс шоры н дао К? жэне кызмегп журпзетш 
немесе журпзуд1 жоспарлайтын езде де елдердщ сыбайлас жемкорлыкка карсы 
зацнамасын катац сактайды жэне оныц кез келген код даны усы немесе 
эрекетшздт колданылатын сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманыц 
нормаларына кайшы келмещц;
6) мониторинг жэне бакылау кэентооындар сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдершщ жай-кушне монит<щингл жузеге асырады, сыбайлас 
жемкорльщтыц алдын алу жэне оган укосы лжи мод жеяшдеп заядыдьщтын, 
сакталуын бакылайды.
7) озара ic -  кимыл жэне уйлесиру-кзсшорындар Сыбайлас жемкорлыкка



карсы кызмет саласындагы мемлеке :пк органдармен жэне кэсшорынныц 
кауымдаскан/ушштш тулгаларымен озара ic-кимылды жэне ынтымактастыкды, 
сондай-ак сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл процеанде ic-кимылдарды 
уйлест1руд1 камтамасыз етедн
6. К̂ Р Сыбайлас жемкорлыкка -карсы зациамаеывьш талантары жэне «сны

орындау жвншде-d мшдеттеме лер.
10. К? зацнамасына сэйкес, жаугптсершшк квзделген сыбайлас жемкорлык 
кылмыстар/кукык бузушылыктар мыналар болып табылады (6ipaK 
аталгандармен шектелмейд1):
1) лауазымды адам сенш тапсырьтлгач бетен мулiicxi иемдечу немесе ысырап 
ету, егер бул эрекеттер оныц елни кызметпк жлслайьш пайдалануына 
байланысты болса;
2) Егер лауазымды адам осы ic-эрекет езшш кьпметпк жагдайын пайдалану мен 
уштаскан болса, К,ылмыстык жолмен алышан акшаны жене (немесе) ояге де 
мул1кп зацдастыру (жылыстату);
3) лауазымды адам жасаган экономикзлык контрабанда, егер бул эрекет онын. 
езшщ кызметпк жагдайын пайдалану ына байланысты болса:
4) лауазымдык вкшегпктерд1 тер!с пайдалану, бюпкы немесе лауазымдык 
окшетт1ктерд1 асыра пайдалану;
5) кэешкерлж кызметке занеыз к.атыеу;
6) пара алу, пара беру, паракорлыкка делдалдык ету;
7) кызметпк жалгандык;
8) кызмет бойынша эрекетссздж.
9) бшпкп асыра пайдалану, бкш v s. ia , ;..е.;е ж е сетсыедк
немкурайлылык;
10) жеке жэне завды тулгалаодын <z нст-з матер алдык сын, ьн. oepyi;
11) лауазымды адамныц занеыз материйлдык еь-йакы алуы;
12) лауазымды адамныц зацсыз материалдык сыйакы алуы;

Кэсшорындар, онын кауьтмласдлрычгаи лауазымды тулгалары йен 
кызметкерлер1 кэсшорындар кызмеин жузеге асыратын немесе жузеге асыруды 
жоспарлайтын кез келген елдерде сыбайлас жемкорлыкка карсы заннаманыц 
нормаларын, сондай-ак осы. саяоаттын кагидаттары пен талалтарын сактауга 
мшдетп. Кэсшорынныц осы саяеатын icice асыру кезшде онын 
кауымдастырылган, лауазымды тулталары мен кызметк.ерлерше пкелей немесе 
жанама турде, жеке 03i немесе у пиний тулталар аркыды сыбайлас жемкорлык 
эрекеттерше катысуга тыйым салынадь сондай-ак:
1) пара беруд1 усыну, узде ету немесе жузеге асыру. ягнн кез-келген адамды 

©з1н1ц лауазымдык мшдеттерш :шше орындамауга шакыру ниет1ме.н кез- 
келген каржылык немесе баска пайда/ар ыкшылык беру немесе узле беру;
2) пара тал ап етуге, кабылдауга немесе кабылдауга келюуге, г гни озшщ 
лауазымдык мшдеттерш тиюшше орлнца-аны у пин кез келген каржылык 
немесе езге де пайда/артыкшылше аду а кшпеуге немесе келк уге;
3) колданыстагы зацнамада кезделгеидерд! кослаганда, телемдерд) усынуга, 
уэде етуге немесе жузеге асыпугз еемлекетпк функцеудердь! орь ндауга



уэкшеттж бершген адамдарга, сондай-ак оларга тецестфшген адамдарга, оныц 
шшде шетелдж лауазымды адамдарга белгшенген рэтмдерд! жеделдеткеш 
немесе оцайлатканы ушш сыйльщтар усынуга;
4) телемдер белгшенген рэшмдерд жеделдету немесе онайлату ушш 
пайдаланылуы мумкш деген кудш белган кезде упйштп тулггларга телемдер 
усынуга, уэде беруге немесе жузеге асы руга кущылы;
5) жеке пайда алу ушш кэсшорынга (онын. Ьшнде уакытша непзде) жумыска 
орналасуды усынуга, уэде беруге немесе усьтнуга;
6) к;ауымдастырылган/уш|‘нпп тулгалардан асыра немесе жалган телемдерд1 
кабылдауга немесе кабылдауга жэрдел цесу;
7) К.Р Сыбайлас жемкорлыккя карсы зацнамасынын, талаптарына жэне 
кэсторынныц iuiKi кужаттарыяа кайшы келетш сыйлык^ар немесе 
конакжайлылык белгшерш беруге немесе алуга кукылы,
11. Кэсторынныц лауазымды тулгалары мен кызметкерлер! ездерштц кэЫби 
кызметшде келес1 м1нез кульщ нормадаоын катан, сактауы керек:
1) КР Зацнамасынын жэне осы саясз/пьщ таланта рык орындауга м1ндетт1;
2) icKepniK катынастарда адал жэне одент! бол у га. лауазымды к м1ндеттерд1 
журпзудш кез келген жосыксыз тэстдеошен аулак боду га;
3) кэсшорындардыц беделгн тусдруге кабы tori ic-эрекеттер жасауга жол 
бермеуге;
4) зацсыз эрекеттерге не олардыц заицылыгы мен эдептингше катысты куд1к 
тудыруы мумк1н эрекеттерге жол бег меуге;
5) эр1птестер1нен сыбайлас жемуоолыкка карсы жогары кукыктык мэдениетл 
сактауды колдау жэне талап ету;
6) Кэсшкерлш кызметл жэне (немесе) табыс алуга бгйланысты езге де кызметл 
жузеге асыру барысында 6ipeyr: жзрдем керс.етуден калыс калуга;
7) баска кызметкерлерд1 сыбайлас же^коолык ющык бузушылыктар жасауга 
кещцрмеуге жэне мундай эрекеттерд] ■ 1 ермелемеух е,
8) мудделер кадтыгысы болтан кезде лауазымды к. мшцеттердт жузеге 
асырмауга мшдеттг
12. К,ызметкерлер мшдеттк
1) кэсторынныц муддеп ушш немесе оныц атынан сыбайлас жемкорлык 
кукьщ бузушылыктар жасаудан жэне (немесе) жасауга катысудан калыс калуга;
2) айналасындагылар жасауга дайн и лен ; усгтдл] у; мумкш мшез-кульщтан 
аулак болуга немесе кэсшорын мул дне уппн немесе онын атынан сыбайлас 
жемкорлык кукык бузушылык жасауга я-л ьн ут а,
3) тшелей басшыга кызметкерд!н мудделер кактыгысычын туындау мумкшд1 п 
не туындаганы туралы хабарлау+а мм; лг г гы
Егер олардыц ic-эрекеттер 1нщ ауры.тыгына немесе кез-келген баска мшез- 
кульщ нормаларына кумэн туындаса ;эс1порыннын лауазымды тулгалары мен 
Кызметкерлер1 басшыга немесе косм -тынный Комплаенс-кызметше жуп не 
алады.

7. Мудделер кяктьиысь? ньщ алдын алу жэне теш у
13. Мудделер кактыгысын баскару сыбайлас жемкорлыкка карсы мацызды 
телктердщ 6ipi болып табылады. Кэспг трын за м'-ддеяед кактыгысымен



байланысты тэуекелдерд! ic-ке асырудьш алдын злу га жзке оларды рсттеуге коп 
кещл беледн
14. Кэсшорынньщ лауазымды тудталары мен кызметкерлер! оздешнщ 
кызметтж мшдеттерш орындау кезшде кэснюрыннын мудделерш басшылдкка 
алуга жэне олардыц жеке мудделер! колпорыннын мудделерше кайшы келетш 
жагдайлар мен жагдайлардаи аулак бол у га мшдепз. Мудделер каю ыгыеы 
(немесе оныц туындау мумктщ г ту* ндагак жагдайда лауазымды гулгадар 
мен кызметкерлер осы акпаратты клеторьшнын тжелей басшысынзщ не 
жогары турган басшылыгынын назарына жазбаша нысанда жетюзуге мшдегп.
15. Кэсшорынньщ басшылыгы лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ 
OTiHiiirrepi бойынша немесе баска коздерден акпарат алган кезде реггеу 
саясатына сэйкес тшст1 ден кою шараларын уактылы кабылдауга мшдегп.

8. Сыбайлас жемкорлык тэуекещюрш сдйкестг ддлру ждие багалау
16. Кэсшорындар жыл оайын сыбайлас же орлы к тзуексмдерш 
сэйкестещиредк багалайды сокдай-ак одлрды барынша азайту жетндеп 
шараларды эз!рлейдк
17. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш еэйкестецшру мен багалаудыц максагы 
сыбайлас жемкорлыкка карсы зан.намакы. сак'гамау тэуекелдерше ушырайтын 
жэне лауазымды адамдар мен кызметкерлер.ш'н жеке пай да ал у максатында да, 
кэс1порыннан пайда алу макеьтыида до сыб.. йлтл жемкэрнык кукык 
бузушылыктар жасау ыкгималдыгы жогары кызмет турлерш аныктау боль-.л 
табылады.
18. Сыбайлас жемкорлык тэуекекдерш оэйкестещйру, багалау сыбайлас 
жемкорлыкка карсы мониторинг жэ( ?. сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш 1 шк! 
талдау непзшде журпзшед!.

Сыбайлас жемкорлыкка карг,ы м г 1итор б  и  рала . камжтды,
6ipaK темендеплермен шектелмейдк
1) кэсшорынньщ Heri3ri inm  кркатларына желе олардыц жобаларына сыбайлас 
жемкорлыкты (сыбайлас жемкорлык фактортарыь' корсету- ушш себептер -лен 
жагдайлар жасауга ыкпал ететш ережелердш болу)'! тургысынан беютуге 
шыгарылатын комплаенс-саран-т-ма журпзу жзне оларды жою женшде 
усыныстар эз1рлеу;
2) 0з1н1ц iuiKi кужаттарын сыбан i и жемкорлыкка карсы зацааманыц езгерепн
талаптарына жедел сэйкестендщу ivk-снтьпд кэсшорыинык кызмет1 ыкпал
етет1н КР Сыбайлас жемкорлыкка каосы зацнамасынын, сондай-ак шет 
мемлекеттерд1ц сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасынын, мониторинг!,
3) кэсшорынньщ лауазымды тулгагшры мен шзметкерлер1 тарапынан сыбайлас 
жемкорлык KepiHidepi фактитер! бойьлнша жеке жзне занзы тулгадардыц 
отппштершщ статистикасын зс; : .
4) букаралык акпарат курая; • i .. г три ю • н e i и • с
Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш шк1 талда\ объект!сi кэсшорынньщ 
курылымдык бел1мшесшщ кызмеп боты, о табылады огзн мы нал ар кзред!
1) icKe асыру кез1нде сыбайлас жемкорлык мдекк бмзушьшыктар туындауы 
ыктимал процестщ "сыни нуктелерп; ‘ шыктау;
2) мыналарды камтитын сыбайлас л емкорлык схемаларынь. хтамг сы



- сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык жасагач кезце кэспюрын немеее сиьщ 
жекелеген лауазымды тулгалары. мен кмзме] -'epuepj алуы му шли найди кемесе 
артьщшылык сипаттамась!;
- сыбайлас жемкорлык кукык бузуыаылык жаеау ушш "н е т  гг' болып 
табылатын Кэсшорындагы лауазьшдар;
- сыбайлас жемкорлык те л ем дер in ж узе! е асырудын ыкгимал нысандары;
- iniKi бакылау рэс1мдерщ]ц болуьш нем.есе юдмауын гныхгэу, колданыстаты 
бакылау рэс1мдершщ тшмдшг’н багал-.-у.
19. Кез келген сыбайлас жемкорлык схемасы ушш тэуекелге гез5мдшкт ц 
нелд1к децгеш кабылданды жэне зрнр жагдзйда шш! талдау нзтижелео1 
бойынша аныкталган сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш барынша азайту 
женшдеп шараларды эзюлейдй Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш 
сэйкестещцру мен багалауды жуогзу одарды барыкш? язайту женшдеп 
шараларды эз1рлеу тэрыб! кэст >рынн >ш imKi кужаттарымен регламентгеледй

9. Сыбайлас жемкорлыкка кчрсы стан/дар'гтор>ды эшрлеу, Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы метен иетт5 калыптастмру

20. Кэсшорын сыбайлас жемкорлыкка карсы етдндарттарды эз1рлейдт олардьщ
максаты кызметтщ жекелеген саласындл сыбайлас жемкс-рлыктьщ алдын алуга 
багытталган усынымдар жуйесш белпиеу бодьш табылады. Сыбайлас 
жемкорльщка карсы стандарт\ ш ч. 1 г :лр ■ _н:. j.ey
кeзiндe ескершедн
21. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды эзфлеу мшдеттерк
1) кэсшорында жумыс ютейтш аддмдарда сыбайлас жемкорлыкка карсы 
туракты мшез-кулыкты к.апыптастыру:.
2) Сыбайлас жемкорлык кершютерш уактылы акыхтау жэне олардыц repic 
салдарын болгызбау.
22. Кэсшорында сыбайлас жем.кор !ыкка карсы мэдениегп калыптастыру спим 
беру, акпараттык жэне уйымдастыруи ылык ннггнлы шаралар Kemeni аркылы 
жузеге асырылады.
23. Кэсшорында сыбайлас жемкоряыкка карсы кэлданылатын задкам акын, 
кэсшорын Эдеп кодекешщ, осы сеянаг ын. кэне сыбайлас жемкорлыкка карсы 
ic-кимыл саласындагы езге дс илю кдгжаттардьщ кагидзттары мен нормаларын 
акпараттандыру жэне тусз.к да: у сонын шннде кэсшорын кьгзметке н с-кыту 
мен теетшеуд! жург!зу жоншд?К < j . лард куу- - i
24. Кэсшорын онын, барлык кызмет *дершщ сыбайлас кемкорлыкка карсы 
саясат пен рэс1мдерд1 калыптастыру4? бедсещп <атыс; ын к ш йдь

Ю.Сыбайлас жемкорлык кукы к б.\ ушылыктар тур алы хабартамал ■
2d. Ьгер кэсшорында лауазымды ад . не»"осе к,ьз аметкео жаезкан сз ас
жемкорлык кукык бузушылык ооын •? !-ТЫ :■ т  ]ьт кз.н ай д Г. н'уэ.Л’Ко паса,
бул туралы дереу езшщ пкелей н<, \ г се КО! фЬ !>F< баСШЫСЬ: 1<! жэне
(немесе) кэсшорынныц Комп.iее н -i.k о i Ш‘ хабар. а\ к;-; же г
26. Сыбайлас жемкорлык кутсь-к буз> ! к;дьпта о тура ты 5арл ык хадарла мал ар
бойынша кэсшорынга акылка ! ы мд ы мерпмде кэ<:лпорыннын, гинмч
курылымдык бел1мшелершж хятысу ••*11 гексе 'У немее.;? кызме.'т:.т тедгеу
журпзшедт



27. Егер кызметпк тергеп-тексеру нэтижелер! бойыкша оыбамлас. жемкорлык 
факт!с1 аньщталган жагдайда, ецбек катынаегарын буслта жэне материалдарды 
тшсп уэкшетп мемлекеттщ органдарп беруге дей:н сыбайлас жемкорльттыц 
кез келген кершютерше нелдак тв31мдщщ кагидатыь непзге ела отырыл, ту?ету 
шараларын кабылдау, сондай-ак бакылау рзшмдерш жетшд{ру тергеп- 
тексерудщ аякталуы болып есептеледб

11.. в  з а у а I ж н т ь»м а кт а ст ы к
28. Кэсшорын езара карым-катыкас кар гдаты непз5 зде сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл саласындагы у эк; viiTi мемлекеп :к оогандармен ж? не 
уйымдармен, кауымдастырыпган ж.г-. •1 линии тулгатармез:
1) сыбайлас жемкорльщ белriлер; бар бу.зушылыктар жасалган жагдайлар 
туралы хабардар ету;
2) Сыбайлас жемкорлык белплеЫ бар бизушыльтктапга тергеп-тексеру журпзу 
кезшде жэрдемдесу;
3) Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы сактау жэне сыбайлас 
жемкорлыктьщ алдын any жэне снан карсы ic-.кимып женшдеп бфлескен iс- 
шараларды эз1рлеу мэселелер! бойынша кэс шорын кызметше тексеру журпзу 
кезшде уйлестару;
4) Сыбайлас жемкорлыкка карсы заннама мэселелерше байпанысты уэкшетп
мемлекетпк органдар мен уйымдардыц сурну с лл у дары бойынша
туешштемелер беру/кецестерге (ке. рдесу.тгрге) катысу.

1 2.Ж а у а'г ь.тршешк
29. Кэсшорынньщ лауазымды тулка .-.ары м зн кызметкерлер] сыбайлас 
жемкорлык кукьщ бузушыльщтар ж ас а* э.ны у mi н КР заннамасында белпленген 
жауаптылыкта болады.
30. Сыбайлас жемкорлык куры к б.узуп-илыктор жассп-ы yrnin тнеп 
жауапкершшж шаралары колданылнан кзеторынньщ лауаз дмды адамдары мен 
кызметкерлерд занды куштс ег : ег К̂Р готынын ше . i бойынша, кэсторынга 
материал дык залалды втеуден б. »са:... и  Лдь<.
31. Осы Саясат талаптарынын орындалумна кос шорынньщ ;< ауспы мды 
тулгалары, кызметкерлер1 жэне курьтлымдьщ бел1мшелер1 эз кузырен шепнде 
жауапты болады.
32. Кэсшорынньщ лауазымды апамдары мен кызметкерлер! осы Саясатка 2- 
косымшада кезделген нь.сак бойынша ось' саясатть; а пал устануга взшщ 
мшдеттемесш растаута мшдетд



Косы мша
Сыбайлас жемкорлыкка карсы и 

кммы л с ля: < п.н 
«Жет1су облысынын ден -л 

сактау баскармасьы 'Mf* 
ШЖК, «Облыстык АИТВ-ныц а.алы 

алу орталыгы» ГИК

Осы нысанды «Жетку облысынын денсаулык сактау баскармасы» ММ ШЖ] 
«Облыстык АИТВ-ньщ алдын any орталыгы » МКК-дг К’5 Сыбтклнс жемкорлыкка карп 
зацнамасында жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саясатында кезделген сыбийло 
жемкорлыкка карсы шектеулеррц кабылдаганынызды растау уийн пайдаланыны:

Толтырылган жэне кол койылган нысан-растау косшорыннын лауазымд? тулка; л 
мен кызметкерлершщ жеке юшде сакт алады.

КГелкнм: нм сам ы
Сыбайлас жемкорлыкка карсы очект«улсрд{ кабыддау т*. лялы 

Мен,___________________
(Teri Аты. Экеанш аты)

(лауззымын керсету)

К,Р Сыбайлас жемкорлыкка каре с- затнзмаеынтщ, "Жег! с; еблысычыя денсаулы 
сактау баскармасы" ММ ШЖК «Облыстык АИТВ-иьщ алдын алу орсальаън. МАГ - л 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саясатыныц талаптарын сактау. Меш: 
екшегпктер1мд1 жеке. топтык жэне езге де кызметтж емес мудделерде пайдалатла оке 
согуы мумк1н ic-эрекеттердщ жасалуьша жол бермеу максатында ез1че сыбайла 
жемкорлыкка карсы шектеулер кабылдаймьш:

1) ез функцияларын орындаумен уйлеспейтш кызметп жузеге аеыру;
2) лауазымды адамдардык жакын гуыстарымен (ата-аналары (ата-анасы), балалаюь 

асырап алушылары, асырап а: ыш андары, а а- насы 6ip жэне ата-анасы болек а • п ■ 
апа-сщлшерн атасы, эжеск немерелер!). жубайларь; мен жекжаттарымен (бауырлары, апа 
cijuiinepi, ата-аналары жэне ата-аналары) Gip белзышедс бола тыг! лауаллмдарта оолуынс жо. 
бершмеул жубайынын, (зайыбыньщ) балалары) немесе -егер белшшелер ср: урл1 бс-дса 
лауазым функционалды турде (бизнес-иронеетер больница) олардын жакын туыстарн 
аткаратын лауазымдармен байланысты;

3) мулштне жэне мул1ючк емес нплдл’ер м«:ч артыкшылыктап алу немесе ал;
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Политика противодействия коррупции 
в ГКП на ПХВ «Областной центр по профилактике ВИЧ инфекции»

1. Цель документа и общие положения

1. Настоящая Политика противодействия коррупции в ГКП на ПХВ 
«Областной центр по профилактике ВИЧ инфекции» (далее -  Политика и 
Предприятие соответственно) разработана в соответствии с 
антикоррупционным законодательством Республики Казахстан (далее -  РК) и 
внутренними документами Предприятия.

2. Настоящая Политика устанавливает:
1) цели и задачи в области противодействия коррупции;
2) основные принципы противодействия коррупции;
3) требования антикоррупционного законодательства РК и обязательства 

по его исполнению;
4) комплекс мер по предупреждению и противодействию коррупции;
5) ответственность за соблюдение настоящей Политики.
3. Основной целью настоящей Политики является формирование 

комплаенс культуры на Предприятии, приверженность Предприятия и его 
должностных лиц и работников высоким стандартам поведения, укрепление 
деловой репутации и повышение доверия к Предприятию.

2. Область применения

4. Настоящая Политика является обязательной для ознакомления и 
неукоснительного соблюдения всеми должностными лицами и работниками 
Предприятия.

3. Термины и определения

5. В настоящей Политике используются следующие термины и 
определения:

1) антикоррупционное законодательство РК -  Закон РК «О 
противодействии коррупции» и иные нормативные правовые акты по вопросам 
противодействия коррупции;

2) антикоррупционный мониторинг - деятельность Предприятия по сбору, 
анализу и оценке информации, касающейся эффективности мер, принимаемых 
Предприятием по противодействию коррупции;

3) антикоррупционные стандарты -  установленная для обособленной 
сферы деятельности Предприятия система рекомендаций, направленная на 
предупреждение коррупции;



4) внутренний анализ коррупционных рисков -  деятельность Предприятия 
по выявлению и изучению причин и условий, способствующих совершению 
коррупционных правонарушений;

5) лицо, исполняющее управленческие функции на Предприятии (далее -  
должностное лицо Предприятия) - лицо, постоянно, временно либо по 
специальному полномочию исполняющее организационно-распорядительные 
или административно-хозяйственные функции на Предприятии;

6) конфликт интересов -  противоречие между личными интересами 
должностных лиц и их должностными полномочиями, при котором личные 
интересы указанных лиц могут привести к неисполнению и (или) 
ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей;

7) коррупция -  незаконное использование должностными лицами 
Предприятия своих должностных (служебных) полномочий и связанных с ними 
возможностей в целях получения или извлечения лично или через посредников 
имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для 3 себя либо 
третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления благ и 
преимуществ;

8) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции 
противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое 
законодательством РК установлена ответственность;

9) коррупционный риск -  возможность возникновения причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений;

10) противодействие коррупции -  деятельность Предприятия в пределах 
своих полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по 
формированию антикоррупционной культуры на Предприятии, выявлению и 
устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных 
правонарушений, а также по выявлению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений и устранению их 
последствий;

11) предупреждение коррупции - деятельность Предприятия по изучению, 
выявлению, ограничению и устранению причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений, путем разработки и внедрения 
системы превентивных мер;

12) работники -  физические лица, состоящие в трудовых отношениях с 
Предприятием;

13) кандидаты -  лица, являющиеся претендентами на занятие должности, 
связанной с исполнением организационно-распорядительных или 
административно-хозяйственных функций на Предприятии;

14) близкие родственники - родители (родитель), дети, усыновители 
(удочерители), усыновленные (удочеренные), полнородные и неполнородные 
братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки;

15) свойственники - полнородные и неполнородные братья и сестры, 
родители и дети супруга (супруги);



16) члены семьи должностного лица -  супруг (супруга), родители, дети, в 
том числе совершеннолетние, и лица, находящиеся на иждивении и постоянно 
проживающие с ним.

6. Определения, применяемые, но не раскрытые в настоящей Политике, 
соответствуют определениям, используемым в законодательстве РК, Уставе и 
иных внутренних документах Предприятия.

4. Цель и задачи в области противодействия коррупции

7. Целью противодействия коррупции на Предприятии является 
минимизация риска вовлечения должностных лиц и работников Предприятия 
независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность.

8. Для достижения поставленной цели настоящая Политика 
предусматривает решение следующих задач:

1) формирование у должностных лиц и работников Предприятия 
понимание нулевой терпимости к любым коррупционным проявлениям;

2) обобщение и разъяснение основных требований антикоррупционного 
законодательства РК, которые могут применяться к Предприятию и его 
должностным лицам и работникам;

3) установление обязанности должностных лиц и работников Предприятия 
знать и соблюдать принципы и требования антикоррупционного 
законодательства РК, настоящей Политики, а также осуществлять адекватные 
процедуры по предупреждению и предотвращению коррупции;

4) разработку и внедрение антикоррупционных мер, направленных на 
предупреждение и противодействие коррупции, минимизацию и (или) 
ликвидацию последствий коррупционных правонарушений.

5. Основные принципы противодействия коррупции

9. Основными принципами противодействия коррупции на Предприятии 
являются:

1) нулевая терпимость к любым проявлениям коррупции - Предприятие 
придерживается принципа полного неприятия коррупции в любых формах и 
проявлениях при осуществлении своей деятельности. Принцип нулевой 
терпимости к любым проявлениям коррупции означает строгий запрет для 
должностных лиц и работников Предприятия, действующих от имени 
Предприятия или в ее интересах, прямо или косвенно, лично или через какое- 
либо посредничество участвовать в коррупционных действиях;

2) приверженность высшего руководства в формировании культуры 
нетерпимости к коррупции и создании на Предприятии системы 
предупреждения и противодействия коррупции. Директор Предприятия должен 
заявлять о непримиримом отношении к любым формам проявления коррупции



и на всех уровнях, демонстрировать, соблюдать и реализовывать данный 
принцип на личном примере;

3) вовлеченность работников - Предприятие информирует своих 
должностных лиц и работников о положениях антикоррупционного 
законодательства РК и приветствует их активное участие в формировании и 
реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

4) неотвратимость наказания -  Предприятие заявляет о неотвратимости 
наказания работников Предприятия вне зависимости от занимаемой должности, 
стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 
правонарушений при исполнении своих должностных обязанностей;

5) законность и соответствие настоящей Политики действующему 
законодательству РК и общепринятым нормам - Предприятие строго соблюдает 
антикоррупционное законодательство РК и любое его действие или 
бездействие не противоречит нормам применимого антикоррупционного 
законодательства;

6) соразмерность процедур по предупреждению и противодействию 
коррупции - Предприятие разрабатывает и внедряет контрольные процедуры, 
позволяющие снизить вероятность вовлечения Предприятия, ее должностных 
лиц и работников в коррупционную деятельность, соразмерно коррупционным 
рискам, которые могут возникнуть в деятельности Предприятия;

7) эффективность антикоррупционных процедур - Предприятие стремится 
сделать процедуры максимально прозрачными, ясными, выполнимыми, 
которые обеспечивают простоту их реализации и получение значимого 
результата. Предприятие осуществляет оценку эффективности существующих 
контрольных процедур и совершенствует их в случае неэффективности;

8) должная осмотрительность - Предприятие осуществляет проверку 
третьих лиц и кандидатов на трудоустройство перед принятием решения о 
начале или продолжении деловых/трудовых отношений на предмет их 
благонадежности, неприятия коррупции и отсутствия конфликта интересов;

9) мониторинг и контроль - Предприятие осуществляет мониторинг 
состояния коррупционных рисков, контролирует соблюдение внедренных 
процедур по предупреждению и противодействию коррупции и их 
эффективность;

10) взаимодействие и координация -  Предприятие обеспечивает 
взаимодействие и сотрудничество в области антикоррупционной деятельности 
с государственными органами и ассоциированными/третьими лицами 
Предприятия, а также координацию действий в процессе противодействия 
коррупции.

6. Требования антикоррупционного законодательства РК 
и обязательства по его исполнению



10. В соответствии с антикоррупционным законодательством РК, 
коррупционными преступлениями/правонарушениями, за которые 
предусмотрена ответственность, являются следующие (но не ограничиваются 
перечисленными):

1) присвоение или растрата вверенного чужого имущества, совершенные 
должностным лицом, если данные деяния сопряжены с использованием им 
своего служебного положения;

2) легализация (отмывание) денег и (или) иного имущества, полученных 
преступным путем, совершенные должностным лицом, если 6 данное деяние 
сопряжены с использованием им своего служебного положения;

3) экономическая контрабанда, совершенная должностным лицом, если 
данное деяние сопряжено с использование им своего служебного положения;

4) злоупотребление должностными полномочиями, превышение власти 
или должностных полномочий;

5) получение взятки, дача взятки, посредничество во взяточничестве;
6) служебный подлог;
7) бездействие по службе;
8) злоупотребление властью, превышение или бездействие власти;
9) мошенничество;
10) предоставление незаконного материального вознаграждения 

физическими и юридическими лицами;
11) получение незаконного материального вознаграждения должностным 

лицом;
12) принятие на работу лиц, ранее совершивших коррупционное 

преступление.
11. Предприятие, его должностные лица и работники обязаны соблюдать 

нормы антикоррупционного законодательства, а также принципы и требования 
настоящей Политики, в любых странах, где Предприятие осуществляет или 
планирует осуществлять деятельность. При реализации настоящей Политики 
Предприятие исходит из того, что его должностным лицам и работникам прямо 
или косвенно, лично или через третьих лиц запрещается участвовать в 
коррупционных действиях, а также:

1) предлагать, обещать или осуществлять дачу взятки, т.е. предоставление 
или обещание предоставить любую финансовую или иную 
выгоду/преимущество с умыслом побудить какое-либо лицо выполнить его 
должностные обязанности ненадлежащим образом;

2) требовать, соглашаться принять или принимать взятки, то есть 
получение или согласие получить любую финансовую или иную 
выгоду/преимущество за исполнение своих должностных обязанностей 
ненадлежащим образом;

3) предлагать, обещать или осуществлять платежи, за исключением 
предусмотренных применимым законодательством, преподносить подарки 
лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, а также



лицам, приравненным к ним, в том числе иностранным должностным лицам за 
ускорение или упрощение установленных процедур;

4) предлагать, обещать или осуществлять платежи третьим лицам при 
наличии подозрения, что платежи могут быть использованы для ускорения или 
упрощения установленных процедур;

5) предлагать, обещать или предоставлять трудоустройство на 
Предприятии (в том числе на временной основе) в обмен на получение личной 
выгоды;

6) способствовать принятию или принимать завышенные или фиктивные 
платежи от ассоциированных/третьих лиц;

7) дарить или получать подарки или знаки гостеприимства, 
противоречащие требованиям антикоррупционного законодательства РК и 
внутренним документам Предприятия.

12. Должностные лица Предприятия в своей профессиональной 
деятельности должны строго соблюдать следующие нормы поведения:

1) выполнять требования законодательства РК и настоящей Политики;
2) быть честным и порядочным в деловых отношениях, воздерживаться от 

любых недобросовестных способов ведения должностных обязанностей;
3) не допускать совершение действий, способных дискредитировать 

Предприятие;
4) не использовать в личных целях служебное положение, 

конфиденциальную и инсайдерскую информацию, материальные и 
нематериальные активы Предприятия;

5) не допускать неправомерных действий, либо действий, которые могут 
вызвать подозрения относительно их правомерности и этичности;

6) поддерживать и требовать от коллег соблюдения высокой правовой 
антикоррупционной культуры;

7) воздерживаться от оказания содействия кому-либо в ходе 
осуществлении предпринимательской деятельности и (или) иной деятельности, 
связанной с извлечением дохода;

8) не склонять других работников к совершению коррупционных 
правонарушений и не поощрять такие действия;

9) не осуществлять должностные обязанности при наличии конфликта 
интересов;

10) проводить работу по формированию антикоррупционной культуры в 
курируемых структурных подразделениях Предприятия;

11) не занимать должности, находящиеся в непосредственной 
подчиненности должностям, занимаемым их близкими родственниками, 
супругом (супругой) и (или) свойственниками, а также иметь в 
непосредственном подчинении близких родственников, супруга (супругу) и 
(или) свойственников.

13. Работники Предприятия обязаны:



1) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Предприятия;

2) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими, как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Предприятия;

3) сообщить непосредственному руководителю о возможности 
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. При 
возникновении сомнений в отношении правильности своих действий или по 
любым другим нормам поведения должностные лица и работники Предприятия 
могут обратиться к руководителю Комплаенс-службы Предприятия.

7. Комплекс мер по предупреждению и противодействию коррупции

14. В некоторых областях деятельности Предприятия возможно 
возникновение коррупционного риска. К таким областям относятся, но не 
ограничиваются перечисленным:

1) подарки и представительские расходы;
2) участие в политической деятельности;
3) оказание спонсорской и благотворительной помощи;
4) управление персоналом.
7.1 Подарки и представительские расходы
15. Запрещается принимать подарки и знаки гостеприимства от любого 

потенциального участника закупок, осуществляемых Предприятием.
7.2 Участие в политической деятельности
16. Должностные лица и работники Предприятия вправе участвовать в 

общественных объединениях, созданных в соответствии с действующим 
законодательством РК, а также в международных общественных объединениях, 
целью которых не является получение или сохранение преимущества для 
Предприятия в своей деятельности.

17. Должностным лицам и работникам Предприятия при участии в 
общественных объединениях запрещается предлагать, давать, обещать, или 
совершать платежи, вносить имущество, дарить подарки и т.д. от имени 
Предприятия с целью получения или сохранения преимущества для 
Предприятия в своей деятельности.

18. Должностные лица и работники Предприятия самостоятельно несут 
ответственность в соответствии с действующим законодательством РК за 
участие в общественных объединениях.

7.3 Оказание спонсорской и благотворительной помощи
19. Предприятие не запрещает должностным лицам и работникам 

оказывать благотворительную и/или спонсорскую помощь от своего имени.
7.4 Управление персоналом



20. Предприятие придерживается принципов объективности и честности 
при принятии кадровых решений. С целью исключения коррупционных рисков 
при найме, оценке, продвижении и увольнении персонала, Предприятие:

1) разрабатывает и утверждает в установленном порядке прозрачные 
процедуры отбора и найма персонала и соответствующие квалификационные 
требования к должности;

2) осуществляет проверку кандидатов на трудоустройство перед 
принятием решения о начале или продолжении трудовых отношений на 
предмет их благонадежности и отсутствия конфликта интересов;

3) производит оценку деятельности персонала и выплату вознаграждения 
исходя из результативности своих ключевых показателей деятельности и 
профессиональных достижений;

4) принимает решение о продвижении на вышестоящую должность исходя 
из деловых качеств и квалификации работника;

5) осуществляет процедуру расторжения трудовых отношений с 
работником по основаниям, предусмотренным законодательством РК и 
внутренними документами Предприятия.

21. Должностные лица при приеме на работу или продолжении трудовых 
отношений с Предприятием принимают на себя антикоррупционные 
ограничения по форме согласия о принятии антикоррупционных ограничений 
согласно приложению 1 к настоящей Политике, которые фиксируются в 
письменной форме структурным подразделением Предприятия по управлению 
персоналом

22. Непринятие антикоррупционных ограничений должностными лицами 
Предприятия влечет отказ в приеме на должность либо увольнение с 
должности, их несоблюдение в случаях отсутствия признаков уголовно 
наказуемого деяния и административного правонарушения является 
основанием для прекращения полномочий.

7.5 Предотвращение и разрешение конфликта интересов
23. Управление конфликтом интересов является одним из важнейших 

антикоррупционных механизмов. Предприятие уделяет большое внимание 
предотвращению реализации рисков, связанных с конфликтом интересов, и их 
урегулированию.

24. Должностные лица и работники Предприятия при выполнении своих 
служебных обязанностей обязаны руководствоваться интересами Предприятия 
и избегать ситуаций или обстоятельств, при которых их личные интересы будут 
противоречить интересам Предприятия. В случае возникновения конфликта 
интересов (или возможности его возникновения) должностные лица и 
работники Предприятия обязаны в письменной форме довести данную 
информацию до сведения непосредственного руководителя либо Комплаенс 
службы Предприятия.

7.6 Идентификация и оценка коррупционных рисков



25. Предприятие ежегодно идентифицирует, проводит оценку 
коррупционных рисков, а также разрабатывает меры по их минимизации.

26. Целью идентификации и оценки коррупционных рисков является 
выявление тех видов деятельности Предприятия, которые подвержены рискам 
несоблюдения антикоррупционного законодательства, и где высока 
вероятность совершения должностными лицами и работниками Предприятия 
коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и 
в целях получения выгоды Предприятием.

27. Идентификация, оценка коррупционных рисков производится на 
основании антикоррупционного мониторинга и внутреннего анализа 
коррупционных рисков.

Антикоррупционный мониторинг включает следующие меры, но не 
ограничивается нижеследующим:

1) проведение комплаенс-экспертизы ключевых внутренних документов 
Предприятия и их проектов, выносимых на утверждение на предмет наличия в 
них положений, способствующих созданию причин и условий для проявления 
коррупции (коррупциогенных факторов), и выработка предложений по их 
устранению;

2) мониторинг антикоррупционного законодательства РК, а также 
антикоррупционного законодательства иностранных государств, оказывающих 
влияние на деятельность Предприятия с целью оперативного приведения в 
соответствие своих внутренних документов изменяющимся требованиям 
антикоррупционного законодательства;

3) изучение статистики обращений физических и юридических лиц по 
фактам коррупционных проявлений со стороны должностных лиц и работников 
Предприятия;

4) мониторинг публикаций в средствах массовой информации.
Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков является

деятельность структурного подразделения Предприятия и включает:
1) выявление «критических точек» деятельности, при реализации
которых наиболее вероятно возникновение коррупционных

правонарушений;
2) описание коррупционных схем, которые содержат:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть 

получено Предприятием или ее отдельными должностными лицами и 
работниками при совершении коррупционного правонарушения;

- должности на Предприятии, которые являются «ключевыми» для 
совершения коррупционного правонарушения;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;
3) определение наличия или отсутствия внутренних контрольных 

процедур, оценка эффективности существующих контрольных процедур.



28. Для любой коррупционной схемы принят нулевой уровень терпимости 
к риску и в каждом случае Предприятие разрабатывает меры по минимизации 
рисков коррупции, выявленных по результатам внутреннего анализа.

Порядок проведения идентификации и оценки коррупционных рисков, 
разработки мер по их минимизации регламентируется внутренними 
документами Предприятия.

7.7 Разработка антикоррупционных стандартов, формирование 
антикоррупционной культуры

29. Предприятием разрабатываются антикоррупционные стандарты, целью 
которых является установление системы рекомендаций, направленной на 
предупреждение коррупции в обособленной сфере деятельности.

Антикоррупционные стандарты учитываются при разработке внутренних 
документов Предприятия.

30. Задачами разработки антикоррупционных стандартов являются:
1) формирование устойчивого антикоррупционного поведения у лиц, 

работающих на Предприятии;
2) своевременное выявление коррупционных проявлений и 

предотвращение их негативных последствий.
31. Формирование антикоррупционной культуры на Предприятии 

осуществляется посредством комплекса мер образовательного, 
информационного и организационного характера.

32. Предприятие осуществляет мероприятия по информированию и 
разъяснению принципов и норм применимого антикоррупционного 
законодательства, Кодекса этики и поведения Предприятия, настоящей 
Политики и иных внутренних документов в области противодействия 
коррупции, включая проведение обучения и тестирование работников 
Предприятия.

33. Предприятие приветствует активное участие всех его работников в 
формировании антикоррупционной политики и процедур.

7.8 Сообщения о коррупционных правонарушениях
34. Если имеется какое-либо свидетельство о том, что на Предприятии 

имеет место коррупционное правонарушение, совершаемое должностным 
лицом или работником Предприятия, об этом следует незамедлительно 
сообщить на «горячую линию», информация о которой размещена на 
корпоративном веб-сайте Предприятия, либо своему непосредственному или 
вышестоящему руководителю и (или) руководителю Комплаенс-службы 
Предприятия.

7.9 Служебные расследования коррупционных правонарушений
35. По всем сообщениям о коррупционных правонарушениях на 

Предприятии проводится проверка либо служебное расследование с участием 
соответствующих структурных подразделений Предприятия в разумные сроки.



36. В случае, если по результатам служебного расследования установлен 
факт коррупции, завершением расследования считается принятие 
корректирующих мер, исходя из принципа нулевой терпимости к любым 
проявлениям коррупции, вплоть до расторжения трудовых отношений и 
передачи материалов в соответствующие уполномоченные государственные 
органы, а также совершенствование контрольных процедур.

7.10 Взаимное сотрудничество
37. Предприятие сотрудничает с уполномоченными государственными 

органами и организациями, ассоциированными и третьими лицами в области 
противодействия коррупции на основе принципа взаимности, в целях:

1) информирования о случаях совершения нарушений, имеющих признаки 
коррупции;

2) содействия при проведении расследований нарушений, имеющих 
признаки коррупции;

3) координации при проведении проверок деятельности Предприятия по 
вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства и разработки 
совместных мероприятий по профилактике и противодействию коррупции;

4) предоставления комментариев/участие в совещаниях (встречах) по 
запросам уполномоченных государственных органов и организаций, связанных 
с вопросами антикоррупционного законодательства.

8. Ответственность
38. Должностные лица и работники Предприятия несут установленную 

законодательством РК ответственность за совершение коррупционных 
правонарушений.

39. Должностные лица и работники Предприятия, к которым за 
совершение коррупционных правонарушений были применены 
соответствующие меры ответственности не освобождаются от возмещения 
материального ущерба Предприятию, иначе как по вступившему в законную 
силу решения суда РК.

40. Ответственность за исполнение требований настоящей Политики несут 
должностные лица, работники и структурные подразделения Предприятия в 
рамках своей компетенции.

41. Должностные лица и работники Предприятия обязаны подтвердить по 
форме, предусмотренной приложением 2 к настоящей Политике, свое 
обязательство добросовестно следовать настоящей Политике.

42. Должностные лица Предприятия несут дисциплинарную 
ответственность в соответствии с законами РК за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение должностных обязанностей по предупреждению 
совершения коррупционных правонарушений подчиненными работниками.

43. Должностные лица несут ответственность, предусмотренную Кодексом 
РК об административных правонарушениях, за непредставление декларации о 
доходах и имуществе или представление неполных, недостоверных сведений в



таких декларациях, если в содеянном не содержатся признаки уголовно 
наказуемого деяния.

Приложение 1 
к Политике противодействия 

коррупции в 
ГКП на ПХВ «Областной центр 

по профилактике ВИЧ инфекции»

Используйте данную форму для того, чтобы подтвердить, что Вы 
принимаете на себя антикоррупционные ограничения, предусмотренные 
антикоррупционным законодательством РК и Политикой противодействия 
коррупции в ГКП на ПХВ «Областной центр по профилактике ВИЧ инфекции».

Заполненная и подписанная форма-подтверждение с даты исполнения 
трудовых и/или должностных обязанностей в Обществе хранится в личном 
деле должностных лиц Предприятия.

Я,

Форма согласия
о принятии антикоррупционных ограничений

(фамилия, имя, отчество)

(указать должность)
в целях соблюдения требований антикоррупционного законодательства РК, 
Политики противодействия коррупции в ГКП на ПХВ «Областной центр по 
профилактике ВИЧ инфекции», недопущения совершения действий, которые 
могут привести к использованию моих полномочий в личных, групповых и 
иных неслужебных интересах, принимаю на себя антикоррупционные 
ограничения по:

1) осуществлению деятельности, не совместимой с выполнением своих 
функций;

2) недопустимости совместной службы (работы) близких родственников, 
супругов и свойственников;

3) использованию служебной и иной информации, не подлежащей 
официальному распространению, в целях получения или извлечения 
имущественных и неимущественных благ и преимуществ;

4) принятию мною и членами моей семьи материального вознаграждения, 
подарков или услуг за действия (бездействие) в пользу лиц, их 
предоставивших, если такие действия входят в мои служебные полномочия или 
я в силу своего должностного положения могу способствовать таким действиям 
(бездействию).

подпись, ФИО, должность



Приложение 2 
к Политике противодействия 

коррупции в 
ГКП на ПХВ «Областной центр 

по профилактике ВИЧ инфекции»

Используйте данную форму для того, чтобы подтвердить, что Вы 
обязуетесь добросовестно следовать и неукоснительно соблюдать 
антикоррупционное законодательство РК и Политику противодействия 
коррупции в ГКП на ПХВ «Областной центр по профилактике ВИЧ инфекции».

Заполненная и подписанная форма-подтверждение с момента исполнения 
трудовых и/или должностных обязанностей в Обществе хранится в личном 
деле должностных лиц и работников Предприятия.

Подтверждение
Пожалуйста, отметьте соответствующие ячейки
□ Я подтверждаю, что изучил(а) Политику противодействия коррупции в 

ГКП на ПХВ «Областной центр по профилактике ВИЧ инфекции»;
□ Я обязуюсь строго следовать требованиям, установленным 
антикоррупционным законодательством РК, Политикой противодействия 
коррупции в ГКП на ПХВ «Областной центр по профилактике ВИЧ инфекции»;

□ Я уведомлен(а) о том, что в случае нарушения мною 
антикоррупционного законодательства РК, Политики противодействия 
коррупции в ГКП на ПХВ «Областной центр по профилактике ВИЧ инфекции», 
меня могут привлечь к ответственности, в том числе освободить от занимаемой 
должности, в порядке, установленном законодательством РК.

Пожалуйста, распишитесь здесь

ФИО, должность



ПРОТОКОЛ
собрания трудового коллектива ГКП на ПХВ «Областной центр по

профилактике ВИЧ инфекции»

г. Талдыкорган « -У » _________ 2023 год

На заседании присутствуют:
Директор Предприятия, заместители директора, руководители структурных 
подразделений, ответственные работники и рядовые сотрудники. 
Председательствовал: Уранкаева Г.К.
Секретарь: Джаксылыкбаев К.С. -  юрисконсульт.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Ознакомление с Политикой противодействия коррупции

Слушали
Джаксылыкбаев К.С. -  юрисконсульт 
С содержанием данного документа все ознакомлены.

Данный внутренний документ Предприятия был разработан с учетом 
ваших предложений и замечаний, также был рассмотрен и утвержден 
руководителем Предприятия.

Выступил
Директор Предприятия Г.К. Уранкаева
Уважаемые коллеги, в ходе разработки всем была предоставлена 

возможность высказать свое мнение и внести аргументированное предложение 
по вопросу повестки дня, учитывая обоснованные предложения и замечания 
был разработан данный документ. Прошу руководствоваться в работе и 
соблюдать.

Председатель 

Секретарь К.С. Джаксылыкбаев
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